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Siempre que a sumar la asignacion bésica con uno o varios de los factores salariales
constituidos por prima de capacitacion, prima ascensional y prima de antigliedad, la re-
muneracion total del funcionario supere el limite fijado en el inciso anterior, el excedente
deberé ser deducido.

Ladeduccion se aplicard, en primer término ala prima de capacitacion, en ausenciade
estaalaprimaascensiona y, en dltimo lugar, ala prima de antigtiedad.

Articulo 17. Los conductores y choferes tendran derecho al reconocimiento y pago de
horas extras, en [os mismos términos del articulo 4° del Decreto 244 de 1981y del Decreto
1692 de 1996. Entodo caso, laautorizacion paralaborar en horasextras sdlo podraotorgarse
cuando exista disponibilidad presupuestal.

Articulo 18. Los nombramientos, ascensos y promociones estan condicionados en su
cuantia al monto de la apropiacion presupuestal de la vigencia fiscal respectiva.

Articulo 19. El contenido del articulo 192 del Decreto 2699 de 1991 se hace extensivo
al Ministerio Pdblico. El Procurador General de la Nacion expedira su reglamentacion.

Articulo 20. El monto de |as cotizaciones para el Sistema Genera de Pensiones de los
Procuradores Delegados ante la Corte Suprema de Justiciay ante el Consejo de Estado,
que se encuentren en régimen de transicion delaLey 100 de 1993, sera el establecido para
los Senadores y Representantes en €l literal &) del articulo 6° del Decreto 1293 de 1994,
cal culado sobreel ingreso mensual promedio constituido por laasi gnacion basi ca, losgastos
de representacion, la prima especial de serviciosy laprima de servicios.

Articulo 21. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 22. Nadie podra desempefiar simultaneamente més de un empleo publico, ni
recibir més de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de insti-
tuciones en las que tenga parte mayoritariael Estado. Exceptlianse | as asignaciones de que
trata el articulo 19 de la Ley 4* de 1992.

Articulo 23. El Departamento Administrativo de la Funcién Pudblica es e érgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningin otro 6rgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 24. El presentedecretorigeapartir delafechade publicacion, derogael Decreto
1038 de 2011 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2012.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogot4, D. C., a25 de abril de 2012.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienday Crédito Pdblico,

Juan Carlos Echeverry Garzon.

El Ministro de Justiciay del Derecho,

Juan Carlos Esguerra Portocarrero.

LaDirectora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 0850 DE 2012
(abril 25)
por el cual se reajusta la bonificacion de actividad judicial para jueces y fiscales.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4" de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2012, reajistase el valor de la bonificacion de
actividad judicial de que tratan los Decretos 3131y 3382 de 2005, asi:

Denominacién de cargo Ao Boniiil:alcién

Juez Penal del Circuito Especializado B8.163.806

Coordinador de Juzgado Penal del Circuito

Especializado B.163.806

Juez de Direccion o de Inspeccién 8.163.806

Fiscal ante Juez de Direccién o de Inspeccion 8.163.806

Procuradores Judiciales |, adscritos a las Procuradurias

Delegadas ante la Corte Suprema de Justicia para la

Casacitn e Investigacion y Juzgamiento Penal. 8.163.806 |

Juez del Circuito 7.510.062

Juez de Division, o de Fuerza Naval, o de Comando

Aéreo, o de Policia Metropolitana 7.510.062

Fiscal ante Juez de Divisién, o de Fuerza Naval, o de

Comando Aéreo, o de Policia Metropolitana 7.510.062

Juez Municipal 7.284.693

Juez de Brigada, o de Base Aérea, o de Grupo Aéreo, o

de Escuela de Formacién, o de Departamento de Policia 7.284.693
__Juez de Instruccién Penal Militar 7.284.693

Fiscal ante Juez de Brigada, o de Base Aérea, o de

Grupo Aéreo, o de Escuela de Formacién, o de

Departamento de Policia 7.284693 |

Fiscal Delegado ante Juez Penal de Circuito

Especializado 5.923.863

Fiscal Delegado ante Juez Municipal y Promiscuo 5.722.400

Fiscal Delegado ante Juez del Circuito 5.499.746

En las mismas condiciones, tendran derecho a percibir esta bonificacion de actividad
judicial, los Procuradores Judiciaes | que desempefien el cargo y que actlien de manera
permanente como Agentes del Ministerio Pblico ante los servidores que ocupan los em-
pleos sefialados en este articulo.

Articulo 2°. De conformidad con el Decreto 3900 de 2008, la bonificacion de actividad
judicial dequetratael presente decreto solo constituirafactor paraefectos de determinar el
ingreso base de cotizacion del Sistema General de Pensiones'y, de acuerdo con laLey 797
de 2003, para cotizacion a Sistema General de Seguridad Social en Salud; en consecuen-
cia, no se tendré en cuenta para determinar elementos salariales ni prestaciones sociales.

Articulo 3°. El Departamento Administrativo de la Funcién Plblica es e érgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningin otro 6rgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 1052 de 2011 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2012.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a 25 de abril de 2012.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Juan Carlos Echeverry Garzon.
El Ministro de Justiciay del Derecho,
Juan Carlos Esguerra Portocarrero.
LaDirectora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 0851 DE 2012
(abril 25)

por el cual se fija la escala de asignaciones basicas para los empleos del Departamento

Administrativo de Seguridad - DAS en Supresion y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2012, fijase |a siguiente escala de asignaciones
bésicas mensual es paralos empleos del Departamento Administrativo de Seguridad - DAS
en Supresion:

Grado Asignacion basica
1 $ 699.727
2 $ 796.184
3 $ 892.173
4 $ 985.707
5 $1.097.413
6 $1.175.019
7 $1.220.304
8 $1.265.492
9 $1.335.740
10 $1.419.122
11 $1.514.032
12 $1.609.415
13 $1.701.916
14 $1.750.281
15 $1.838.260
16 $1.928.486
17 $2.058.530
18 $2.162.132
19 $2.675.378
20 $2.792.171
21 $3.128.603
22 $3.371.146
23 $3.686.691
24 $4.014.530
25 $4.555.421

Paragrafo. En la escala de asignacion basica fijada en este articulo, la primera columna
sefialalos grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de empleo y
lasegunda indica la asignacién bésica mensual establecida para cada grado.

Articulo 2°. A partir del 1° deenerode2012, el incremento de salario por antigiiedad que
vienen percibiendo |os empleados plblicos a quienes se les aplica este Decreto, en virtud
de lo dispuesto en los Decretos 1042 de 1978, modificado por los Decretos 420 de 1979
y 1034 de 2011, se regjustard en el mismo porcentaje en que se incrementa su asignacion
béasicamensual.

Si d aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo resultaren centavos, se gjus-
tarén al peso siguiente.

Articulo 3°. A partir del 1° de enero de 2012, laremuneracion mensual del Director del
Departamento Administrativo de Seguridad - DAS en Supresion, serélaestablecidapor las
disposiciones legales paralos Directores de Departamento Administrativo, en [os mismos
términos, condicionesy cuantias.
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Articulo 4°. A partir del 1° de enero de 2012, laremuneracion mensual del Subdirector
del Departamento Administrativo de Seguridad - DAS en Supresion, serd la establecida
por las disposiciones legales para los Subdirectores de Departamento Administrativo, en
|os mismos términos, condicionesy cuantias.

Articulo 5°. Los empleados del Departamento Administrativo de Seguridad - DAS
en Supresion de la planta global que tengan a su cargo la coordinacion y supervision de
grupos internos de trabajo establecidos mediante resolucién expedida por el Director del
Departamento percibirdn mensualmente un veinte por ciento (20%) adiciona a valor de
la asignacién bésicadel empleo del cual sean titulares, durante el tiempo que gjerzan tales
funciones. Dicho valor no constituye factor salarial para ningin efecto.

Este reconocimiento se efectuara siemprey cuando el empleado no pertenezcaal Area
de Direccion Superior.

Articulo 6°. Laremuneracion anual que perciban |os empleados publicos de que trata
este Decreto no podra ser superior alaremuneracion anua de los miembros del Congreso
de laRepublica.

Articulo 7°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente més de un empleo publico ni recibir més de
una asignacion que provenga del Tesoro Pdblico o de empresas o de instituciones en las
quetenga parte mayoritariael Estado. Exceptlianse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4° de 1992.

Articulo 8°. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es e érgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningin otro 6rgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 9°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 1034 de 2011 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2012.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogot4, D. C., a25 de abril de 2012.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienday Crédito Publico,

Juan Carlos Echeverry Garzon.

El Director del Departamento Administrativo de Seguridad en Supresion,

Ricardo Fabio Giraldo.

LaDirectora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 0852 DE 2012
(abril 25)

por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de los empleos del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica y se dictan otras disposiciones
en materia salarial.

El Presidente de la Replblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,
DECRETA:
Articulo 1°. A partir del 1° deenero de 2012, fijanselas siguientes escalas de asignacion
basica mensual para los empleos correspondientes al Departamento Administrativo de la
Presidencia de la RepUblica:

GRADO .

GALARIAL | DIRECTIVO | ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
01 4401122 | 3.363.104 1.811.369 1.258.248 850.174
02 4651.240 | 3.558.359 1.904.284 1.334.208 902.327
03 4918001 | 3.760.925 2.016.953 1.397.487 957.239
04 5199.965 | 3.975.349 2.117.057 1.469.919 990.139
05 5501.347 | 4.202.301 2.241.114 1559.926 1.027.123
06 5823830 | 4.401.122 2.356.210 1.654.348 1.089.518
07 6.161.684 | 4.651.240 2.496.125 1.735.976 1.151.831
08 6.460.417 | 4.918.001 2.636.851 1.187.627
09 6.850.690 | 5.199.965 2.739.223 1.258.248
10 5.501.347 2.896.317 1.334.208
11 5.823.830 3.061.259 1.397.487
12 6.161.684 3.238.641 1.469.919
13 6.460.417 1.559.926
14 6.850.690 1.654.348
15 1.735.976
16 1.811.369
17 1.904.284

Pardgrafo 1°. Paralas escalas de los niveles de que trata el presente articulo, laprimera
columna fija los grados de asignacion basica que corresponden a las distintas denomina-
ciones de empleos, lasegunday siguientes columnas comprenden |as asignaciones bésicas
mensuales para cada grado y nivel.

Parégrafo 2°. L asasignaciones bési cas mensual esdelas escal as sefial adas en €l presente
articulo corresponden a empleos de carécter permanente y de tiempo completo.

Pardgrafo 3°. Los empleados del Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Replblica que tengan a su cargo la coordinacion o supervision de grupos internos de
trabajo creados mediante Resol ucion del Director del organismo, percibirdn mensualmente
un veinte por ciento (20%) adicional a valor de |la asignacion bésica mensua del empleo
que estén desempefiando, durante el tiempo que ejerzan tales funciones. Dicho valor no
constituye factor salarial para ningun efecto legal.

El presente reconocimiento se efectuara siempre y cuando el empleado no pertenezca
alosniveles Directivo o Asesor.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2012, el Presidente de la Republica devengard,
en todo tiempo, unaasignacion basicaigual alaque devenguen los miembros del Congreso
delaRepublicay el doble de los gastos de representacion que estos perciban.

Articulo 3°. Apartirdel 1° de enero de 2012, laremuneracion mensual del Vicepresidente
de la RepUiblica ser& de diecisiete millones cuatrocientos treintay nueve mil cuatrocientos
veintid6s pesos ($17.439.422) moneda corriente, discriminados asi:

Concepto Valor mensual
Asignacion basica 4.778.402
Prima de Direccion 4.185.463
Gastos de Representacion 8.475.557

Laprima de Direccién no constituye factor salarial para ningtin efecto.

Articulo 4°. A partir del 1° de enero de 2012, laremuneracion mensua del Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la RepUblica sera la establecida por las
disposiciones legales para los Directores de Departamento Administrativo, en los mismos
términos, condicionesy cuantias.

Quien desempefie este empleo podra optar por la primatécnica por estudios de forma-
cion avanzada y experiencia altamente calificada, en los mismos términos y condiciones
sefialadosen losDecretos 2164 de 1991, 1336 de 2003, 2177 de 2006 y demésdisposiciones
que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

LaPrimaTécnica, en este caso, esincompatible con la Primade Direccién y se otorga-
ra como un porcentaje de la asignacion basica mensua y los gastos de representacion. El
cambio surtira efecto unavez se expida por laautoridad competente el acto administrativo
correspondiente.

Articulo 5°. A partir del 1° de enero de 2012, laremuneracion mensual del Alto Asesor
de Seguridad Nacional del Departamento Administrativo dela Presidenciade laRepiblica
codigo 1165, Alto Comisionado, Alto Consejero Presidencial, Secretario Privado del Presi-
dente delaRepublica, Secretario Juridico delaPresidenciadelaRepUblicay Secretario de
TransparenciadelaPresidenciadelaRepublica, seralamismaquepor todo concepto perciba
el empleo de Director de Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica

Quienes desempefien estos empleos podran optar por la prima técnica por estudios de
formacion avanzada y experiencia altamente calificada, en los mismos términos y con-
diciones sefialados en los Decretos 2164 de 1991, 1336 de 2003, 2177 de 2006 y demés
disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

LaPrimaTécnica, en este caso, esincompatible con la Primade Direccién y se otorga-
ra como un porcentaje de la asignacion bésica mensua y los gastos de representacion. El
cambio surtird efecto unavez se expida por laautoridad competente e acto administrativo
correspondiente.

Articulo 6°. A partir del 1° de enero de 2012, laremuneracién mensual delos cargos de
Secretario delaPresidenciadelaRepublica, Consejero Presidencial y Director de Programa
Presidencial seraequivalentealaque correspondaal cargo de Subdirector de Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Articulo 7°. A partir del 1° de enero de 2012, laremuneracion mensual delos cargos de
Secretario de Despacho, Cédigo 5550, que desempefien sus funciones en el Despacho del
PresidentedelaRepublica, del Director del Departamento Administrativo delaPresidencia
de la Republica, de la Secretaria Privada y de la Secretaria Juridica sera de tres millones
sesenta'y un mil doscientos cincuentay nueve pesos ($3.061.259) moneda corriente.

Articulo8°. A partir del 1° deenero de 2012, laasignacion basicamensual del Consejero
Auxiliar, Cédigo 1125, serade seismillones cuatrocientos sesentay nueve mil cuatrocientos
diecisiete pesos ($6.469.417) moneda corriente.

Articulo 9°. A partir del 1° de enero de 2012, el Consejero Auxiliar 1125, los Asesores
2210-14, 2210-13, 2210-10, 2210-09, 2210-07, 2210-06, 2210-05, 2210-03 y 2210-01, €l
Asesor Politico del Despacho del Director 2205-14, y los Jefes de Oficina y de Area del
Departamento Administrativo de la Presidencia de |a Republica tendran derecho, previa
autorizacion del Director de dicho Departamento, alaprimatécnicaprevistaen el Decreto
1624 de 1991 y demas disposiciones que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Pardgrafo. A partir del 1° de enero de 2012, los empleos del Consejero Auxiliar 1125,
Subdirector General, Subdirector de Operaciones, Alto Asesor de Seguridad Naci onal, Di-
rector de Programa Presidencial “Colombia Joven”, Jefes de Oficina, Jefes de Area 'y Asesor
grados 13y 14 de la Presidencia de la Republica, percibiran en las mismas condiciones
y cuantia, la bonificacion de direccion establecida en el Decreto 3150 de septiembre 8 de
2005 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 10. A partir del 1° de enero de 2012, laremuneracion mensual del Subdirector
General y del Subdirector de Operaciones del Departamento Administrativo de la Presi-
dencia de la Republica Codigo 1130, seré de siete millones setecientos cincuentay un mil
cuatrocientos cuarenta y dos pesos ($7.751.442) moneda corriente, distribuidos asi:

Asignacion Bésica $2.829.277

Gastos de Representacion $4.922.165

El empleo a que se refiere el presente articulo, tendra derecho a una prima técnica
automética en virtud alo establecido en el Decreto 1624 de 1991 y demés normas que lo
sustituyen o modifiquen; no obstante podra optar por la prima técnica por estudios de for-



